
 :مفهوم السلوك المهني -

ويقصد به التصرف الذي يحدد وفق اسس ومعايير محددة من قبل دستتور ادا  المنةت. ا او  تو 

عبارة عن مجموع. من المعايير الخلقي. والمبادئ لتحديد العلاقات موضوع. من قبل شخص او 

وعلاقاتنم او  تو  مجموع. من الاشخاص او لمنة. ما لتكون دليل لافراد تلك المنة. في اعمالنم

المثل والمبادئ والمعايير الموضوع. لتحديد العلاقات بين الافراد المتعلق. بالواجبات والمسؤولي. 

 المنةي.ا 

وةرى ان الاةسان عادة يختار السلوك الصحي الذي يعتقد اةه مفيد له او  كذا ظن وقد تكون تلك 

علت  استس علميت. ا اذن لابتد متن  العادات الصحي. والتصرفات  ي غير صتحيح. لاةنتا لاتبةتي

طريق. يمارسنا المساعد الصحي او اي عامل في الحقل الصحي ليغير من تلك التصرفات لتذلك 

فان تصرفات  ؤلاء العاملين ومعلوماتنم الاثر الكبير في التأثير عل  الةاس لتغيير متن ستلوكنم 

دبت. ويتأتينم بالتدليل القتاطخ فا منا  و اختيار طريتق الاقةتاو وتبيتان مواضتخ الخطتأ بطريقت. مؤ

حول التغير الجديد وا مي. فتي تطتور صتحتنم وصتح. المجتمتخ ولايجبتر م بتل يتترك ذلتك لنتم 

ليختاروا باةفسنم ولكن يعزز من المحاول. بين الفترة والاخرى ويسال  ل حصلت لدينم القةاع. 

متتن طتتريقتنم  فقتتد لايعلتتم التتبعر اضتترار الممارستت. الصتتحيح. وضتتر  الامثلتت. ةتترا م يغيتترون

 وسلوكنم الصحي القديما 

وةلاحتتظ ان  ويمتتان يوصتتي المثقفتتين الصتتحيين فتتي كيفيتت. جعتتل الةتتاس يغيتترون متتن تصتترفاتنم 

 الخاطئ. ومن  ذه التوصيات الاتي:

 عايش الةاس واختلط معنم ولاتوصل تعليمات مجردة فقطا -1

 ائحاعلم وثقف واعط الدليل والبر ان المادي بدلا من الخط  والةص -2

 استخدام اسلو  التحفيز وتجة  الاكراه والقوةا -3

 ركز عل  الامور الحيوي. والمنم. لاكثري. الةاس ولاتخور في الامور الثاةوي. كثيراا -4

 شجخ الةاس عل  التفكير وشاركنم وابتعد عن الطريق. التي تملي فينا فقطا -5

ةتاس القترار فتدعنم يستا مون بصتةخ شجخ علت  اختيتار البتدائل والطترس الستنل. ولاتختتار لل -6

 القرار ليشعروا با ميتنما

 كن دائما صادقا واميةا مخ الةاس ا تكس  ثقتنم وتعزز صلتك بنم وتكون قريبا مةنما -7



وضتتخ الحقتتائق دائمتتتا لةتتا ولاتملتتتي مواقفتتك لان الةتتتاس يعرفتتون المعاةتتتاة ويعرفتتون متتتا ي  -8

 الاوضاو التي يعيشوةنا فكن واقعياا

  السلوك المهني مبادئ -2

 مبادئ السلوك المنةي للمعوقين والمرض  

تقديم افضل الخدمات التي تراعي فينا كرام. الاةسان وخصائصه الفردي. وبدون الةظر الت   -1

  اخلفيته الاقتصادي. والاجتماعي. او العقائدي. وبدون الةظر ال  طبيع. مشكلته الصحي. او الةفسي.

به وماذا سوف يقدم له من علاج وبأيدي من سيعالج اي بمعة  للمرير حق ان يعرف ماذا  -2

اخر ) حق المرير في المشارك. في اتختاذ القترار الافضتل بشتأةه   متخ مراعتاة الحتالات التتي 

 يمكن ان تةفي  ذا المبدأا

 التمسك بمبدأ عدم التمييز او التعالي في تقديم الخدماتا -3

عل  جعل المعلومات الخاصت. بتالمرير ستري.  المحافظ. عل  خصوصيته وحرمته والعمل -4

 جدا ا

كافت. المعلومتتات المتعلقتت. بتتالمرير يجتت  ان تستجل وتحفتتظ بستتري. وعتتدم البتتو  بنتتا الا اذا  -5

 كاةت في صالح المريرا

حماي. العاملين والمجتمخ والمرير عةدما تتعرر اجتراءات الحمايت. الصتحي. لعتدم الكفتاءة  -6

 ة. او لعمل مةاف لقاةون من قبل اي شخصااو للتصرف مةاف لادا  المن

اذا ما لاحظةا اي خلل يحدث في اداء الفريق الصحي لةا يتوجت  الاخبتار عتن  تذه الحتالات  -7

 ويج  ان يكون الاخبار وفق التسلسل الاصوليا

المشتتارك. فتتي التقتتويم المستتتمر للكفتتاءة العلميتت. والقتترارات المنةيتت. والاجتتراءات المتأختتذة  -8

 لمنة.التطوير ا

التعتتاون التتتام متتخ اعضتتاء الفريتتق الصتتحي متتن اجتتل تتتوفير الختتدمات الصتتحي. والعلاجيتت.  -9

 للمرض ا

فتتي حالتت. الاستتتدعاء للشتتنادة فتتي المحكمتت. قتتد يتطلتت  الامتتر افشتتاء استترار المتترير لتتذا  -11

 يستحسن استشارة شخص قاةوةيا



  اهداف السلوك المهني

  الافراد والجماعات في محيط العملاتعمل عل  تةمي. رو  التعاون بين 

 تحفيز الافراد او المجموعات عل  الاةتاجا 

 تمكين الافراد من اشباو حاجاتنم الاقتصادي. والةفسي. والاجتماعي.ا 

  تجعل الافراد في تقار  اكثتر للاطتلاو بعضتنم علت  بعتر بالتتالي فقتد يحتدث

 التقار  او التباعدا

 

 ائص اداب المهنةمفهوم الاداب الاساسية للمهنة وخص

 ي المبادئ الاخلاقي. والاسس والمعايير التي بواسطتنا تقتدم علاقتات المنةت. وادا  المنةت. 

مطلوب. متن الافتراد فتي جميتخ المنتن فكتل منةت. تقتضتي صتفاتا واخلاقتا يجت  توافر تا فتي 

 الممتنن و ذه الصفات والاخلاس تعمل عل  توطيد العلاقات الاةستاةي. وتوجيته الستلوك الت 

الاحسن والافضل لتقليص الصعوبات وحتل المشتاكل وتتوافر الالفت. والطمأةيةت. فتي الةفتوس 

والاجساد في سبيل تكوين علاقات طيب. وةاجح. متخ العتاملين متن افتراد المنةت. التتي يةتمتي 

 الينا الفرد لذا فان المنة. تقتضي 

 الالتزام بالمبادئ الصحي. لتجة  الوقوو في المأزس والنفوات -1

مساعدة الةاس عل  المشتكلات الجستدي. وخصوصتا الةفستي. مةنتا وتعميتق علاقتاتنم بمتا  -2

 يؤمن بيئ. اةساةي. افضل لاداء المنة. 

 الاستفادة مةنا لتقديم مستلزمات المنة. الخلقي. والجسمي. والعقلي.  -3

 تقديم الرعاي. التمريضي. الكامل. -4

 دة والارتيا تحمل اعباء ومشق. المنة. والشعور بالسعا -5

 خصائص اداب المهنة

تتميز المنة. بالمروة. وسرع. التطور والتغيير وتستةد عل  ةظريات علمي. دقيق. ولتيس  -1

 عل  العمل التطبيقي فقطا



المنةتت. اصتتبحت حصتتيدة تفاعتتل المنتتارات والختتدمات الصتتحي. والتقةيتت. الحديثتت. والتتتي  -2

متل ينتتدف التت  تتتوفر رعايتت. صتتحي. جيتتدة لايمكتن توافر تتا واةجاز تتا الامتتن قبتتل فريتتق متكا

 للمحافظ. عل  صح. الفرد وحياته ودفخ اخطار الامرار والحوادث في المجتمخ 

المنة. تتطلت  الاشتراف والتوجيته ووضتخ الاةظمت. والقتواةين الصتحي. فتي المستشتفيات  -3

 اوخارجنا

 


