
 (CV) السيرة الذاتية والعلمية

 

 

 المعلومات الشخصية: -1

 الاسم الرباعي واللقب : دجلة مهدي محمود هاشم النجار -

 الحالة الاجتماعية   : غير متزوجة -الجنس : انثى               -

 : مسلمة   الديانة          الجنسية :             عراقية -

 1956الكوت   –محافظة واسط  –:    العراق ومكان الولادةتاريخ  -

 الكوت  دور المعلمين –محافظة واسط  –عنوان السكن :    العراق  -

 dijlaalnajar231956@gmail.comالبريد الالكتروني :  -

 اللغة الام : العربية  اللغات الاخرى : الانكليزي قراءة وكتابة -

           20/11/2006العلمي وتاريخ الحصول عليها: استاذ مساعد  في  -

 :  تدريسيه في قسم المحاسبة  الوظيفة الحالية -

 

 معلومات الشهادة : -2

التحصيل  ت
 الدراسي

الاختصاص  الاختصاص العام
 الدقيق

سنة  اسم الكلية اسم الجامعة
 التخرج

البلد 
 المانح

ادارة  ادارة اعمال  ماجستير 1
 استراتيجية

الادارة  المستنصرية
 والاقتصاد

2000-
2001 

 العراق

 

 :وظائف التي شغلهاال-3

 التاريخ الدائرة الوزارة المنصب ت
 من والى

هيئة التعليم التقني/  التعليم العالي مسؤولة شؤون الطلبة 1
 التقني كوت

13/8/82-86 

 1/8/86-1/7/86 = = م. العميد لشؤون الطلبة 2

 99/ 1/10-18/10/94 = = مقرر قسم المحاسبة  3

 28/8/2008-1/5/2004 = = رئيسة قسم المحاسبة 4

-29/8/2008 = = معاون العميد للشؤون العلمية 5
23/12/2013 

 1/4/2014-24/12/2013 = = معاون العميد للشؤون الادارية  6

 

 

 

 

 لطفايتبع 

 



 : ة ) الخبرات الاكاديمية والتخصصيةالخبر -4

 التدريس في التعليم العالي:

 السنة الدراسية الكلية او المعهد القسم المرحلة المادة الدراسية ت

طلبة  الادارة المالية  1
 الماجستير

جامعة واسط/  المحاسبة
الادارة كلية

 والاقتصاد

2014-2015 
2015-2016 

الاقتصاد و  بكلوريوس الادارة الاستراتيجية 2
 الاحصاء

= 2003-2004 
2004-2005 

ولحد  2003 المعهد التقني كوت المحاسبة الاولى  المحاسبة الحكومية 3
 الان

 2005-2004 = المحاسبة الثانية التدقيق 4

 2003-2002 = = الثانية محاسبة الكلفة 5

 2003-2002 = = الاولى الاقتصاد والتشريعات العامة 6

 2004-2003 = = = مبادىء الادارة 7

 1998-1987 = ادارة المخازن = مبادىء الادارة 8

 1998-1997 = = = التأمين 9

 1996-1995 = = = ادارة المشتريات 10

 1994-1990 = المساحة = الحاسبات 11

قسم المكننة  = ادارة المزارع 12
 الزراعية 

= 1982-1986 

 الخبرات العلمية والتطبيقية: -

 السنة الجهة المستفيدة ملخص الخبرة ت

 2017-2016 جامعة بغداد الاشراف على طلبة الدراسات العليا -1

جامعة واسط كلية الادارة  محاضرات لطلبة الدراسات العليا -2
 تصاد /قسم المحاسبةقوالا

2013-2014 
2014-2015 

دورات في  3دورات تدريبة وبواقع  -3
 الوظائف الادارية

 2012-2011 لمنتسبي دائرة كهرباء واسط

ئة لمنتسبي مؤسسة الشهداءوهي دورة 2دورات تدريبة  وبواقع  -4
 السجناء

2011-2012 

لمنتسبي وزارة الشباب / فرع  دورة تدريبية في القيادة  -5
 واسط

2012--2013 

 2014 لمنتسبي المعهدالتقني كوت محاضرة في السلوك الوظيفي -6

تدريبية  فى الادارة دورة  -7
  والمفاهيم الادارية.. 

 

 2014 لمنتسبي المعهد التقني كوت

 التخصص:الاستشارات في مجال  -

 السنة  الجهة المستفيدة ملخص الاستشارة ت 

 الالكترونية كومةالح -1
 

وزارة العلوم والتكنلوجيا 
 / فرع واسط

2013 

 2016 محافظة واسط الادارة الالكترونية -2

    

 يتبع لطفا



 الخبرات الادارية:  -

 السنة الجهة المستفيدة ملخص الخبرة الادارية ت

-1/5/94 المعهد التقني كوت رئيس قسم المحاسبة  1
28/9/2008 

 2013-2008 = معاون عميد للشؤون العلمية 2

 2014-2013 = معاون عميد للشؤون المالية والادارية 3

 الدورات والمؤتمرات وورش العمل: -5

اسم الدورة/المؤتمر /  ت
 الورشة

تاريخ  مكان الانعقاد
 الانعقاد

  البلد الجامعة الكلية   

المؤتمر العلمي لهيئة التعليم  1
 التقني / مشاركة بحث

هيئة التعليم  
 التقني

 2011 العراق

المؤتمر العلمي للمعهد  2
التقني كوت / اشراف على 

 البحوث

 

 2012 العراق / كوت المعهد التقني  

وزارة  القيادة/ورشة عمل  3
 الشباب

 2013 العراق 

 2013 العراق / جامعة واسط  ندوة في الفساد الاداري  4

 2012 =  جامعة واسط   ندوة في القانون /  5

المؤتمر الدولي للعلوم  6
 الاجتماعية والتربوية

جامعة  
 باندرما

 2017 تركيا

 

 : والدراسات المنجزة  المنشورة والتي في الانجازالبحوث - -6

مفرد /  عنوان البحث / الدراسة ت
 مشترك

 مجلة النشر

 رسالة ماجستير بحث منفرد استراتجية النمو في تحقيق المزايا التنافسيةاثر  -1

 اثر الخيار الاستراتيجي في المركز التنافسي للمنظمة -2
 

الادارة والاقتصاد / الجامعة   منفرد
 1ت 1 41المستنصرية ع 

2003 

 2003اذار   1 45= ع  منفرد العلاقة بين عناصر الجودة الشاملة وكلف الجودة -3

 الرضا الوظيفي والمواقف الوظيفية في العمل  -4
 

 2003شباط  1 44=ع  منفرد

 2عدد  20مجلة التقني مجلد  منفرد اثر اعادة الهندسة في تحقيق المزايا التنافسية -5
 .2007لسنة 

اثر ادارة الجودة الشاملة في العوامل المؤثرة في كفاءة  -6
 الاداء

 

الثاني عشر المؤتمر العلمي  منفرد
 22لهيئة التعليم التقني مجلد 

 بحوث ادارية.

اثر استراتيجيات تنمية الموارد المالية في سياسات الائتمان  -7
 المصرفي 

 

مجلة دراسات محاسبية ومالية  مشترك
نيسان اذار  2ع  1مجلد 

 .2006حزيران 

 6ع  26مجلد مجلة التقني   اثر اخلاقيات الوظيفة في الابداع الاداري -8
/4/2012  



مجلة الكوت للعلوم الاقتصادية  منفرد اثر انماط القيادة في استراتيجيات التغيير التنظيمي. -9
 74والادارية مجلد 

7/4/2017 

 2010لسنة  20= العدد  مشترك آليات تفعيل دور التسويق السياحي. -10

11- -The Impact of Electronic Management in 
Engineering Administration processes. 

 International journal of منفرد 
Electronics and  
communication 

Engineering 
(IJECE)Vol.5issuse 

6,Oct-Nov 2016:1-20 
للعلوم الادارية مجلة الكوت  مشترك الرضا الوظيفي لدى الكادر الصحي في واسط -12

 والاقتصادية

مستل رسالة  اثر المناخ التنظيمي في عوامل نجاح الادارة الالكترونية. -13
 ماجستير

مجلة الكوت للعلوم الادارية 
 والاقتصادية

مجلة الانبار للعلوم الادارية  مشترك  اثر الادارة الالكترونية في استراتيجيات التغيير  -14
 للنشروالاقتصادية/ مقبول 

 قيد النشر مشترك اثر الثقافة التنظيمية في جودة المعلومات المحاسبية. -15

16- Impact of Organizational Commitment in 
applying TQM. 

 قيد النشر منفرد

 

 الادارة والقيادة والتخطيط الاستراتيجي:المهارات -7

 الهوايات: -8

 الجمعيات والنقابات: -9

 الاخرى:  -10

 :التي شارك فيهاوالتطويرية الدورات التدريبية            

 اشهر 9دورة تعلم اللغه الانكليزية / المركز الثقافي البريطاني لمدة  -1

 اشهر 9دورة تعلم اللغه الفرنسية/ المركز الثقافي الفرنسي لمدة  -2

 اولية ومتقدمة في طرائق التدريسدورة  -3

 دورة في استخدام الالات المكتبة -4

 دورة اولية  ومتقدمة في البرمجة والحاسبات  -5

 دورة في اصول اعداد وكتابة البحث العلمي -6

 في مصر ISOدورة في  -7

 دورة في الاسلوب الحديث في التحليل المالي -8

 .فتراضيةدورة المكتبة الا -9

 

 النجار ة مهدي محمودـــدجل  / ساعدم ستاذ أالاسم والتوقيع :  

 تقنية الوسطى / المعهد التقني كوتالجامعة ال                                 

 

 9/1/2018  التاريخ:                                           

 

 



CV 

        1- Personal Information: 

Name:    Dijla Mahdi Mahmood Al-Najar                      

   The Date of The Birth:  1956  

Address:           Iraq- Wasit-Kut 

-E-mail: dijlaalnajar231956@gmail.com  

t Place of the Birth:       Iraq-Kut 

   Recent Job:   University Pr. 

Nationality: Iraqi 

-Sex: Fmall 

Social status: no Marred 

Mother lang.: Arabic 

Scientific Title: :   Professor Assistant 20/11/2006 

Current job :Teaching 

-Academic Qualifications:2  
University /Country Graduation 

Year 
jurisdiction Academic 

achievement 
 

University 
almustansirya/Iraq 

20010-
200 

Strategic Management Master 1- 

3-Jobs Filled:                                                                                                    

 

The Work Place Date Office  
Institute of 
Technical  Kut 

1986 The Dean Assistances for student Affairs  1 

= 2008-2004 The Chief of Accounting Department 2 
= 2013-2008 The Dean Assistances for Scientific Affairs 3 
= 23/12/2013-

1/4/2014 
The Dean Assistances for Administrative and 
Financial Affairs 

4 

 

4-Experience (academic and specialized): 

- Teaching in higer education: 

No Subject Stag
e 

Section College/Instit
ute 

Year 

1-  Financial Management  Maste
r 

Accounting  Wasit University  2014-2016 



2- Strategy Management First Accounting & 
statistic 

Wasit University 2003-2005 

3- Accounting Government first Accounting Institute of 

Technical /kut 
2003-2018 

4- Audit Assets two = = 2004-2005 

5- Accounting Cost two = = 2002-2003 

6- Economic and public 
legislation 

first = = 2004-2003 

7- Principles of administration = = = 2003-2004 

8- Principles of administration = = = 1987-1998 

9- Principles of Insurance = = = 1997-1998 

10- Purchase Management = = = 1995-1996 

11- Computer and soft ware = = = 1990-1994 

12- Agricultural Aministration = = = 1982-1986 

 

- Scientific and applied expertise: 

NO Summary of experience The beneficiary Year 

1- Supervising graduate students Baghdad University/ 
Faculty ministration & 
Economic 

2016-2017 

2- Lectures for graduate students = 2013-2014 
2014-2015 

3- Training courses  with 3 courses in 
administrative functions. 

Employees in the 
Ministry of electricity 

2011-2012 

4- Training courses with 2 courses in 
administrative functions. 

Employees of martyrs 
foundation and 
prisoner s association. 

2011-2012 

5- Training Courses in Leadership Ministry of Youth 
Employees. 

2011-2012 

6- Leacture on functional behavior Staff technical institute 
/kut 

2014 

7- Training course in administration and 
management concepts. 

=     =           = 2014 

- Counseling in the field of specialization: 

 

No Summary of consultation The beneficiary Year 

1- Electronically government  Ministry  of science and 
technology. 

2013 

2- Electronically Management Wasit Governorate. 2016 

    
-  

-  



- Administrative experience: 

No Summary of experience The beneficiary  :Year 

1- The chief of accounting department Institute of technical / kut 1994-
2008 

2- The dean Assistances for Scientific 
Affairs 

= 2008-
2013 

3- The dean Assistance for  administrative 
and financial Affairs 

= 2013-
2014 

    

 

5-Courese conferences and workshops: 

No Courses 
conferences 
workshops name 

Place Date 
of 
session 

College University Country 

1- The scientific 
conferences of the 
technical Education 
Authority .research 

 the technical 
Education 
Authority. 

Iraq 2011 

2- The scientific 
conferences of the 
institute of technical 
/Kut  

 institute of 
technical /Kut 

Iraq 2012 

3- Leadership  Workshop Ministry of 
Youth 

 Iraq 2013 

4- Administrative 
corruption 

University 
Wasit 

 Iraq 2013 

5- Seminar in law =  Iraq 2012 

6- International 
Conference on 
Educational and Social 
Sciences 

 Bandrma Turkia 2017 

 

7- Research & Studies were published & in Achievement: 

No Reasarch / Study Title. Single / 
Shard 

Publishing Journal 

1- -The Effect of Strategic Growth in Competitive 
Advantage 

Individual 
search 

Master Thesis 

2- The Effect of Strategic Choice in Competitive 
Position of 

single Journal of 
administration and 
economic  al- 
Mustansria University 
No:41 Nov:1 2003 

3- - The Relationship between TQM elements and the 
Quality Costs. 

single =   No 45 March: 2003 



4- The Job Satisfaction and the job 
positions in the work . 

single = No 44 Fab: 2003 

5- -The Effect of Re-Engineering in Competitive 
Advantage. 

single Technical Journal 
Folder 20 2007 

6- -The Impact of TQM in the Factors Affecting the 
efficient Performance. 

single The 12 th Scientific 
conference of the 
Technical Education 
Authority Vol:22 
Administrative 
research 

7- -The Impact of Financial resources strategies in 
Bank Credit Policies 

Shard Journal of Accounting 
and Financial studies 
folder : 1 no:2 2006 

8- -The Impact of  Job moral in 
Management Innovation. 

 

single Technical 
Journalfolder:26:No:6 
2012 

9- The Impact of Leadership Patterns in Organization 
change strategies . 

single A l-Kut  journal of 
economic and 
administrative 
Sciences folder 74 2017 

10- -Mechanisms of activating the role of  tourism 
marketing. 

shard = No:20 2012 

11- Th Impact of Electronic Management in Engineering 
Administration  Processes. 

 

single International journal of 
Electronics and  
communication 
Engineering 
(IJECE)Vol.5issuse 
6,Oct-Nov 2016:1-20 

12 Satisfaction with the health staff in Wasit Shard A l-Kut  journal of 
economic and 
administrative No:6 
2012 

13 Impact of Organizational climate in success factors 
Administration electronic 

Master 
Thesis 

Al- Kut journal of 
economic and 
administrative 
Acceptable for 
publication 

14 Impact of electronic management on change 
strategies 

shard Al- Anbar  journal of 
economic and 
administrative 
Acceptable for 
publication 

15 Impact of Organizational culture on quality of 
Accounting information 

shard Participation on 
conference in progress 

16 Impact of organizational commitment in applying 
TQM 

single Participation on 
conference in progress 

    



 

7-Skill: 

8- The Hobbies: 

9- Associations and unions: 

10- Others: 
  

    Training Courses that I shared: 

1-Training course in English language/British Council. 

2-Traning course in French language / French Council. 

3-Traning course in Teaching Methodology. 

4-Training Course in using office machines. 

5-A Preliminary and advanced course in computer. 

6-A course in Writing the scientific research. 

7-A course in ISO / in Egypt. 

8-A course in Modern techniques in financial Analysis . 

9-A course in Virtual library . 

 

 

A.Pr.  Dijla Mahdi Mahmood Alnajar 

  10/1/2018  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


